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Resoluciéon No. 013-FTNS-2026

Gabriela Ponce Padilla
Directora Artistica Ejecutiva
Fundacién Teatro Nacional Sucre

Considerando:

Que, laConstitucion de la Republica del Ecuador, en sus articulos 21, 22, 23, 24 y 25, garantiza
a las personas el derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y
sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de
los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones
cientificas, literarias o artisticas de su autoria. Igualmente, a acceder y participar del
espacio publico como ambito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y
promocion de la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las
propias expresiones culturales se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca
la ley, con sujecion a los principios constitucionales;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio de
legalidad y la obligatoriedad de sujecion al universo juridico que regula la Administracion
Publica:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “l-a
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, conforme lo establecido en el articulo 98 el Codigo Organico Administrativo, prevé que
todo acto administrativo es una declaracion de la voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, otorgando
a la maxima Autoridad de la FTNS, la facultad de emitir actos administrativos que
contemplen los principios dispuestos en la norma ibidem;

Que, el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano
de Quito 2024-2033, se fundamenta en cinco ejes, de los cuales el Eje. 3. Bienestar,
derechos y proteccion social, menciona, sobre el enfoque de la cultura:

“En un estudio reciente de la Secretaria de Cultura, en conjunto con la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador (2023), “Caracteristicas de la demanda sociocultural del
DMQ: caracteristicas de los publicos y su comportamiento como consumidores de cultura
en sectores y territorios especificos”, la incidencia de actividades culturales en la vida
socioeconémica en el DMQ genera un impacto en la reactivacién de fiestas, ventas y
emprendimientos; frena la descomposicion del tejido social; preserva casas patrimoniales,
el uso del suelo que faculta la instalacion de negocios tradicionales, asi como
emprendimientos culturales; la unién familiar y comunitaria; el uso del tiempo y recreacién,
y previene problemas de salud emocional (...)";

Que, mediante Resolucion No. C-590 de 08 de octubre de 2003, el Concejo Metropolitano de
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el desarrollo, fomento, promocién y produccién de las artes escénicas y musicales en el
Distrito Metropolitano de Quito, en el Ecuador y a nivel Internacional; suscitar, incentivar
y difundir los valores artisticos, escénicos y musicales nacionales y extranjeros;

mediante Acuerdo Ministerial No. 1432, publicado en el Registro Oficial No. 238 de 19 de
julio de 2010, el sefior Roberto Passailaigue Baquerizo, Ministro de Educacion y Cultura,
a la fecha, resolvié aprobar el Estatuto de la Fundacién “Teatro Nacional Sucre”; el cual
le proporciona capacidad legal y personeria juridica;

el Directorio de la Fundacion Teatro Nacional Sucre, en sesion extraordinaria No. 63-
2019, celebrada el 15 de noviembre de 2019, resolvi6 “Delegar al amparo del articulo 25,
literal q) de los Estatutos de la Fundacion, al Director Artistico Ejecutivo de la Fundacion,
la funcion de reformar, expedir y ejecutar toda la normativa interna de la FTNS, la misma
que debera guardar armonia con el marco juridico general y puesta en conocimiento del
Directorio de la Fundacién”;

el Directorio de la Fundacion Teatro Nacional Sucre, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 16 de octubre de 2023, mediante acta No. 087-2023, resolvié designar como
Directora Artistica Ejecutiva a Gabriela Ponce Padilla; amparados en el literal c) del
articulo 21 de los Estatutos de la Fundacion, para el periodo 2023-2027;

mediante Oficio No. MCYP-CGAJ-2023-0965-O de 15 de noviembre de 2023, el
Ministerio de Cultura y Patrimonio emite el Registro de Designacion de Gabriela Ponce
Padilla, como Directora Artistica Ejecutiva de la Fundacion Teatro Nacional Sucre, para
el periodo 2023-2027,

mediante Resolucion No. MINEDEC-SEDMQ-2025-00900-R de 11 de noviembre de
2025, el Ministerio de Educacion Deporte y Cultura, aprobo la reforma del Estatuto de la
Fundacién Teatro Nacional Sucre.

el articulo 26 del Estatuto de la Fundacién Teatro Nacional Sucre, otorga al Director/a
Artistico/a Ejecutivo/a, entre otras las siguientes funciones: “(...) f. Celebrar actos,
contratos y convenios y ejecutarlos dentro del limite de sus facultades”;

la Fundacién Teatro Nacional Sucre, en el marco de los fondos municipales asignados
por la Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, administra
y ejecuta incentivos econémicos no reembolsables destinados al fomento de las artes
escenicas, musicales e interdisciplinarias, mediante Propuestas de Iniciativa Ciudadana,
por lo que requiere un instrumento operativo que establezca mecanismos institucionales
y técnicos para la recepcion, evaluacién, asignacion, ejecucion, seguimiento, liquidacion
y archivo de dichos recursos, garantizando su transparencia, trazabilidad y adecuada
justificacion;

el “Manual operativo para la gestion de los incentivos econémicos no reembolsables para
el fomento de las artes escénicas, musicales e interdisciplinarias mediante la aplicacion
de propuestas de iniciativa ciudadana” regula el procedimiento integral del fomento
cultural bajo la modalidad PIC, incluyendo la elaboracién de rubricas y cronogramas,
verificacion documental, evaluacién y deliberacion a cargo del Comité Evaluador,
publicaciéon de resultados y notificacion a beneficiarios, fortaleciendo la igualdad de
oportunidades y la motivacion técnica de las decisiones;

el Manual determina reglas de instrumentaciéon mediante Convenios de Fomento
Cultural, administracion y seguimiento, asi como disposiciones para la liquidacion y
cierre, terminacién por mutuo acuerdo o unilateral y regularizacién de valores no
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justificados, incorporando salvaguardas para la correcta administracion de recursos
publicos y la prevencion de riesgos institucionales;

Que, el Manual incorpora un régimen de integridad y garantias, contemplando restricciones,
inhabilidades y prohibiciones; medidas frente a falsedad documental; proteccion y
tratamiento de datos personales; y la observancia del debido proceso y derecho a la
defensa conforme al Cdédigo Organico Administrativo, por lo que corresponde su
aprobacion formal para su aplicacién institucional y obligatorio cumplimiento;

Que, con todos los antecedentes de hecho y de derecho, en ejercicio de mis facultades
constitucionales y legales, y con la finalidad de cumplir con los objetivos de la Fundacion;

Resuelve:

Expedir el Manual operativo para la gestion de los incentivos econdémicos no
reembolsables para el fomento de las artes escénicas, musicales e interdisciplinarias
mediante la aplicacion de propuestas de iniciativa ciudadana

Articulo 1. - Aprobar el Manual operativo para la gestion de los incentivos econdémicos no
reembolsables para el fomento de las artes escénicas, musicales e interdisciplinarias mediante
la aplicacién de propuestas de iniciativa ciudadana, de acuerdo con el documento anexo y que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Produccion de la Fundacién Teatro Nacional Sucre, en
coordinaciéon con las demas direcciones competentes, implementar y aplicar el Manual aprobado,
adoptando los formatos, formularios y matrices operativas que correspondan, y asegurando su
correcta ejecucion conforme a los procedimientos establecidos.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Comunicacion y Marketing de la Fundacion Teatro
Nacional Sucre, la difusion del Manual y de la presente Resolucion a través de los canales
oficiales institucionales, para conocimiento de la ciudadania.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Administrativa de la Fundacion Teatro Nacional Sucre a
través de la Unidad de Talento Humano, realice la socializacién de la presente Resolucién a los
trabajadores de la institucion.

La presente resolucion entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado y firmado en Quito D.M., a los veinte y cinco dias (25) dias del mes de febrero 2026.

Publiquese y Notifiquese.

Directora Artistica Ejecutiva
Fundacion Teatro Nacional Sucre
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Manual operativo para la gestion de los incentivos econémicos
no reembolsables para el fomento de las artes escénicas,
musicales e interdisciplinarias mediante la aplicacion de
propuestas de iniciativa ciudadana.

Capitulo I. Generalidades

Articulo 1. Objeto. — Este manual tiene por objeto establecer los mecanismos institucionales y
técnicos para la recepcion, evaluaciéon, asignacion, ejecucién y seguimiento de los fondos
municipales asignados a la Fundacion Teatro Nacional Sucre (FTNS) por la Secretaria de Cultura
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (SECU), destinados al fomento de las artes
escénicas y musicales e interdisciplinarias en estas ramas, mediante Propuestas de Iniciativa
Ciudadana (PICs).

El presente manual operativo se enmarca en la Constitucion de la Republica del Ecuador (arts. 16,
17,377 y 382 sobre derechos culturales y fomento), la Ley Organica de Cultura, el Cédigo Organico
Administrativo, el Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, el Convenio Anual de
Cooperacion Técnica y Financiera entre la SECU y la FTNS y los Estatutos de la Fundacién Teatro
Nacional Sucre.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. — Las disposiciones del presente instrumento se aplican en el Distrito
Metropolitano de Quito; y, regiran para la Fundaciéon Teatro Nacional Sucre, para la seleccién de
beneficiarios, asignacion e instrumentacion de los mecanismos a través de los cuales se entregaran
incentivos econdémicos no reembolsables destinados al fomento de las artes escénicas y musicales e
interdisciplinarias en estas ramas.

Este manual operativo se aplicara exclusivamente a los procesos de fomento cultural gestionados
por la FTNS bajo la modalidad de Propuestas de Iniciativa Ciudadana (PIC).

Articulo 3. Definiciones. Para la adecuada aplicacion del presente manual operativo se establece el
siguiente glosario de términos:

a) Beneficiario/a: Persona natural o juridica de derecho privado sin fines de lucro, nacional
o extranjera domiciliada en el DMQ, seleccionada a través del proceso para Propuestas
de Iniciativa Ciudadana, con el/la cual se suscribira un Convenio de Fomento Cultural para
la asignacién de incentivos econdmicos de caracter no reembolsable.

b) Deliberacion: Proceso de analisis, discusion y evaluacion de diferentes opciones o
argumentos antes de tomar una decision. Implica la reflexion individual y colectiva sobre
las Propuestas de Iniciativa Ciudadana que avancen a la revision del Comité evaluador.

c) Disponibilidad presupuestaria: Es la cantidad de recursos financieros que se
encuentran asignados y disponibles dentro de un presupuesto para ser utilizados en un
periodo determinado. Indica si existen fondos suficientes para cubrir determinados gastos,
inversiones o proyectos sin exceder los limites establecidos en la planificacién financiera.

d) Fomento: Es la accién de impulsar, promover o estimular una Propuesta de Iniciativa
Ciudadana a través de la asignacion de incentivos econémicos no reembolsables para su
desarrollo, crecimiento o fortalecimiento.

e) FTNS: Fundacion Teatro Nacional Sucre.

f) Incentivo: Asignacién financiera no reembolsable otorgada a personas naturalgs o
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juridicas de derecho privado sin fines de lucro que resulten beneficiarias de propuestas de
iniciativas ciudadanas relacionados con las artes escénicas y musicales e
interdisciplinarias.

g) Instrumentacion: Proceso mediante el cual se formalizan, documentan y autentican actos
juridicos a través de instrumentos legales.

h) Lanzamiento: Es el acto de abrir oficialmente un periodo de postulacion en el que los
interesados pueden presentar a la FTNS sus propuestas de iniciativa ciudadana en artes
escénicas o musicales e interdisciplinarias en estas ramas. Este proceso suele incluir la
publicacion de requisitos, tiempos, condiciones y el mecanismo para postularse.

i) Medios electronicos: Son dispositivos, plataformas y tecnologias que permiten la
transmisién, almacenamiento y procesamiento de informacién en formato digital.

j) Plan de uso del incentivo: Constituye el detalle del incentivo econémico no reembolsable
y su uso, identificado en las diferentes actividades que integran la propuesta, asi como los
resultados a obtener.

k) Postulacion: Acto de presentar una Propuesta de Iniciativa Ciudadana para participar del
proceso determinado de seleccion.

) Propuestas de Iniciativa Ciudadana - PIC-: Constituyen aquellas propuestas
construidas en diferentes fases o eslabones de las industrias culturales desarrolladas en
diferentes en diferentes ramas artisticas, presentadas por la ciudadania, con la finalidad
de obtener incentivos econdmicos no reembolsables con el fin de fomentar el desarrollo
de la-creacion artistica, la produccién, difusion, distribucion, circulacién de bienes y
servicios culturales.

m) Sistematizacion: Proceso de organizar, estructurar y analizar datos o conocimientos de
manera logica y ordenada para facilitar su acceso, comprensién y uso.

n) Rubrica: Documento que contiene los parametros para la evaluacién de las propuestas
presentadas. Instrumentos a los que se regiran y someteran todos quienes quieran acceder a
los procedimientos de seleccion dentro de una postulacién.

Articulo 4. Naturaleza del incentivo econémico no reembolsable. - El incentivo econdémico no
reembolsable entregado por la Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a
la FTNS sera transferido a los beneficiarios de las propuestas de iniciativa ciudadana de forma que
se transparente, incluya y sostenga el uso de los recursos publicos de caracter no reembolsable.

La FTNS, en su calidad de entidad de derecho privado sin fines de lucro, actia como
administradora y ejecutora de dichos recursos publicos, garantizando su transparencia,
trazabilidad y justificacién conforme a la normativa publica aplicable y al presente manual.

Articulo 5. Principios que rigen el presente manual operativo. — La administracion de los recursos
publicos se basan en principios de transparencia, igualdad, eficiencia, democratizacion,
interculturalidad, inclusién con énfasis en grupos de atencion prioritaria, sostenibilidad,
responsabilidad, ética y coordinacién interinstitucional.

La gestion del fomento debera fortalecer la economia cultural local, priorizando actores
independientes, jovenes, y grupos de atencion prioritaria.

W
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Capitulo Il. Propuestas de iniciativa ciudadana (PIC)

Articulo 6. Definiciéon y objeto.- Las Propuestas de Iniciativa Ciudadana son presentadas por
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro nacional o extranjera
domiciliadas en el DMQ, con la finalidad de acceder a incentivos econémicos no reembolsables
para el desarrollo de la creacién artistica, produccién, circulacion y fortalecimiento de las artes
escénicas, musicales e interdisciplinarias en estas ramas.

Articulo 7. Del lanzamiento de postulaciones para iniciativas ciudadanas. — La Direccion de
Produccion de la FTNS elaborara las rubricas de evaluacion y el cronograma que regulara el
proceso de asignacion de Incentivos econdmicos no reembolsables a través de Propuestas de
Iniciativa Ciudadana. El lanzamiento de la modalidad de fomento Propuestas de Iniciativa
Ciudadana se efectuara una vez que la FTNS cuente con la correspondiente asignacion y
transferencia de recursos destinados al fomento de las artes escénicas, musicales e
interdisciplinarias por parte de la Secretaria de Cultura del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito. Este proceso se desarrollara en estricta observancia de los
principios y criterios establecidos en la Ley Organica de Cultura, su normativa aplicable, la politica
cultural emitida por la Secretaria de Cultura y las disposiciones previstas en el presente
instrumento.

El cronograma se remitira a la Direccion de Comunicacién y Marketing, quienes seran los
responsables de la publicacién y difusion del lanzamiento en medios electrénicos y en la pagina
web de la institucién para conocimiento de la ciudadania.

Se podran realizar tantos lanzamientos como sean necesarios durante el afio fiscal, siempre que
exista disponibilidad presupuestaria y viabilidad institucional para la ejecucién de propuestas de
iniciativa ciudadana. Una vez que el monto total haya sido asignado a los beneficiarios, la Direccion
de Produccion notificara a la Direccién de Comunicacion y Marketing, a fin de que se informe
oportunamente a la ciudadania sobre el cierre de las postulaciones para la presentacion de
propuestas dentro del correspondiente ejercicio fiscal.

Articulo 8. Del contenido de las rubricas. — Para la elaboracién de las rubricas se debe observar
el contenido minimo de la propuesta de iniciativa ciudadana:
a) Relevancia artistica y gestion.

b) Impacto cultural y social.

C) Viabilidad técnica, artistica y financiera.
d) Pertinencia.

e) Sostenibilidad.

Articulo 9. De la presentacion de propuestas de iniciativa ciudadana. — Las propuestas de
iniciativa ciudadana se presentaran a la Fundacién Teatro Nacional Sucre al correo electrénico
produccién@teatrosucre.com, permitiendo un facil acceso y sistematizacién de la informacion
almacenada mediante medios electrénicos.

Articulo 10. Del contenido de las propuestas de iniciativa ciudadana. — Las propuestas de
iniciativa ciudadana deben presentar el formulario completo y el dossier de la propuesta.

Articulo 11. De los postulantes. — Podran participar como postulantes las personas naturales o
juridicas de derecho privado sin fines de lucro, nacionales o extranjeras domiciliadas en el Distrito
Metropolitano de Quito, que tengan interés en acceder a incentivos econémicos no reembolsables
para la ejecucion de propuestas de iniciativa ciudadana.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente instrumento y no
encontrarse incursos en ninguna restriccion, inhabilidad o prohibicién previstas en la normativa
aplicable o en este manual.

R

%
Articulo 12.- De la verificacion. — La Direccion de Producciéon de la Fundacion Teatro Nacional
Sucre verificara la informacién presentada por cada postulante mediante la revidion y
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sistematizacion de la documentacion que forme parte de la propuesta. Aquellas propuestas que
cumplan con las condiciones y requisitos técnicos establecidos, y que no se encuentren incursas
en restricciones, inhabilidades o prohibiciones previstas en el presente instrumento, pasaran a la
etapa de calificacion y evaluacion a cargo del Comité Evaluador.

Estas propuestas se remitiran al comité evaluador debidamente verificadas, para lo cual, la
persona encargada de la verificacion actuara como secretaria del comité evaluador.

Articulo 13. De la veracidad de la documentacion. - La veracidad de la documentacion presentada
es de responsabilidad directa de los postulantes, a razén por la que al identificarse falsedad o
adulteracion en la presentacion de esta en cualquier etapa de las postulaciones o en la ejecucion
del convenio de fomento cultural se dara lugar a la descalificacion o terminacién unilateral del
instrumento suscrito de ser el caso.

De considerarlo pertinente, la FTNS podra iniciar las acciones legales correspondientes cuando
se identifique falsedad documental, adulteracion, uso de documentos falsos o cualquier conducta
que configure infracciones administrativas o delitos previstos en el Cédigo Orgéanico Integral Penal,
especialmente aquellos relacionados con falsedad ideolégica, falsificacion de documentos o uso
doloso de documentos.

El/La postulante o beneficiario/a que incurra en esta accién quedara inhabilitado/a para participar
en los siguientes lanzamientos, postulaciones o cualquier forma de relacion formal con la FTNS
por dos (2) afios contados a partir de la fecha de descalificacion o terminacién del convenio de
fomento cultural, sin perjuicio de responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que
hubiera lugar.

Articulo 14. Del Comité Evaluador. — Con el afan de garantizar el cumplimiento de la mision,
vision, objetivos institucionales, la sostenibilidad y transparencia de los procesos de evaluacion
técnica de las propuestas de iniciativa ciudadana, se conformara un Comité Evaluador con la
integracion de los miembros que se detallan a continuacion:

Director/a Artistico/a Ejecutivo/a de la Fundacion Teatro Nacional Sucre o su delegado/a (quien
presidira).

Un/a delegado/a de la Direccién de Produccion.

Un/a delegado/a de la Direccién Musical.

Un/a delegado/a de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito.

Un/a experto/a externo/a del campo artistico-cultural.

Los miembros actuan ad honorem y deben suscribir un acta de deliberacion y resultados.

El proceso de evaluacion se regira por criterios de pertinencia, viabilidad técnica, impacto cultural
y coherencia artistica.

El/la Presidente/a del Comité evaluador, o a peticién verbal de la mayoria de sus miembros, podra
solicitar la participacion de representantes de otras direcciones de la FTNS, dependencias del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, representantes del sector privado, de la sociedad
civil organizada, instituciones de educacion superior o de organismos internacionales.

Dichos actores podrén intervenir en las sesiones del Comité con voz, pero sin voto, y su
participacion tendré caracter consultivo y de acompafiamiento técnico, con el propdsito de
fortalecer la transparencia, la pluralidad y la calidad de las decisiones adoptadas.

Para reunirse validamente el Comité debera contar con al menos tres de sus miembros, uno de
los cuales debera ser el Presidente/a, sin el cual no se instalara la sesion. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de los concurrentes.

Articulo 15. De la responsabilidad del comité evaluador. — Los miembros del comité evaluador
son responsables de conducir la etapa de evaluacion de las postulaciones y actuara con autonomia
e independencia y se sujetara a las rubricas para la seleccién de los/las beneficiarios/as a quienes
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se destinaran los incentivos econémicos no reembolsables objeto del presente manual.

Articulo 16. De las obligaciones del comité evaluador. — El comité evaluador tendra las siguientes
obligaciones en observancia a las rubricas de evaluacion emitidas en la etapa correspondiente:

a) Conocer las rubricas de evaluacion de las propuestas de iniciativa ciudadana.

b) Hacer uso de los medios, formatos y otras herramientas puestas a disposicion por la FTNS.

¢) Evaluarlas propuestas de iniciativa ciudadana de acuerdo con las rubricas de tal forma que
se pueda motivar técnicamente la calificacion asignada con el objeto de que ellla postulante
pueda comprender de manera clara las razones de su calificacion cuando corresponda.

d) Ser parte de un proceso de deliberacién proponiendo los criterios técnicos especializados
sobre su evaluacién individual con el objeto de llegar a un consenso y decision como comité
para la seleccion de los/las beneficiarios/as.

e) Descalificar a los postulantes que incumplan lo requerido, inciten al odio o promuevan la
violencia.

El comité evaluador se reunira acorde a lo establecido en el cronograma de actividades.

Articulo 17. De la evaluacion. — El comité evaluador tiene la responsabilidad de calificar y evaluar las
propuestas presentadas por los postulantes y lo realizara en observancia a las ribricas de evaluacién.

Articulo 18. De la publicacion de los resultados de la evaluacion. — Con el acta de deliberacion y
resultados suscrita por el comité evaluador el/la secretario/a remitira dicho documento a la Direccion
de Comunicacion y Marketing para la publicacion de los resultados mediante la misma via y formas
que se llevo a cabo la difusién del lanzamiento, de acuerdo con el cronograma.

Articulo 19. De la notificacion de la seleccion. — Los/Las beneficiarios/as seran notificados
oficialmente por la Direccién de Produccién de la FTNS sobre la seleccion de su propuesta y el monto
del incentivo econémico no reembolsable otorgado, los tiempos para la ejecucién y cualquier otra
condicién que deba cumplirse.

En el caso en que ellla beneficiario/a del incentivo econdmico no reembolsable no presente la
documentacién requerida por la Direccion de Produccion de la FTNS en el tiempo previsto, se
entendera la desercion y renuncia tacita al incentivo econémico no reembolsable segun el cronograma
respectivo.

Capitulo lll. Convenio de fomento cultural.

Articulo 20. Del convenio de fomento cultural. — La FTNS suscribird con cada beneficiario/a un
Convenio de Fomento Cultural, que regulara las obligaciones, desembolsos, tiempos de ejecucion,
rendicion de cuentas y liquidacion.

Dichos convenios deberan mencionar expresamente que los recursos provienen de los fondos
municipales administrados por la FTNS en virtud del convenio suscrito con el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito a través de la Secretaria de Cultura.

Articulo 21. De la solicitud de elaboracion del convenio de fomento. - Los convenios de fomento
cultural seran elaborados por la Direccion Juridica de la FTNS previo la recepcién de la siguiente
informacion a ser entregada por parte de la Direccién de Produccion:

a) Acta de deliberacion y resultados suscrita por el comité de evaluacion.

b) Certificacion POA.

c) Certificacién Presupuestaria.

d) Informe técnico que contenga: la asignacion de incentivos econémicos no reembolsables,
modalidad en que se realizaran los desembolsos, detalle de las obligaciones y compromisos
que asumira el/la beneficiario/a del incentivo econédmico no reembolsable y la FTNS.

e) Ficha técnica del convenio de fomento cultural.

f) Designacion dellla trabajador/a que ejercera la administracion del convenio por parte de la
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Direccion Artistica Ejecutiva.
Documentacion legal del/la beneficiario/a y demas particularidades que expresamente se
requieran incluir en el convenio de fomento.

Articulo 22. Del contenido de los convenios de fomento cultural. - La FTNS, con el apoyo de la
Direccion Juridica y técnico correspondiente, preparara el convenio de fomento cultural, que debe
contener lo siguiente:

a)
b)

©)

d)

e)

i)

Datos del/la beneficiario/a : Nombre, identificacién, y datos de contacto.

Descripcion de la propuesta: Objetivos, actividades, resultados esperados, tiempos de
ejecucion, etc.

Monto asignado: Incentivo econdmico aprobados y la forma en que se entregaran tomando en
cuenta que no aplica reajuste de presupuesto.

Condiciones de uso: Instrucciones sobre como deben utilizarse los fondos, incluyendo una
especificacion detallada de los rubros que se financian y la prohibicion expresa de
subcontratacién.

Obligaciones del/la beneficiario/a : Incluye el cumplimiento de tiempos, la entrega de informes,
la justificacién de los gastos y otros compromisos.

Obligaciones del/la administrador/a del convenio.

Informe final: Obligaciéon de presentar el informe sobre la ejecucion de la propuesta,
cumplimiento de sus actividades y resultados con sus medios de verificacion dentro del tiempo
de ejecucion.

Consecuencias por incumplimiento: Definir las sanciones en caso de que el/la beneficiario/a
no cumpla con las condiciones establecidas.

Y, demas pertinentes.

Articulo 23. De la suscripcion del convenio de fomento cultural. - Una vez elaborado el convenio de
fomento cultural, el representante legal de la Fundacién Teatro Nacional Sucre o su delegado y el/la
beneficiario/a firman el documento. La firma puede realizarse de manera presencial o a través de firmas
electrénicas si asi se acuerda.

Articulo 24. De la administracion del convenio de fomento cultural. — La Direccion Artistica
Ejecutiva bajo la sugerencia del/la Director/a de Produccién, designara a un/a trabajador/a de la FTNS
observando la competencia para la administracién del convenio de fomento cultural. Este sera ellla
responsable del seguimiento y cumplimiento de la ejecucion del convenio y tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)
d)

9)

NIQ_ 121

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto, obligaciones, resultados, tiempos y
entregables del convenio de fomento cultural.

Emitir el informe final o de finiquito del convenio de fomento cultural, y solicitar a la Direccién
Financiera de la FTNS la transferencia del incentivo econémico, estableciendo el cumplimiento
del convenio de fomento cultural.

Mantener una comunicacién constante y efectiva con los/las beneficiarios/as mediante el uso
de medios tecnoldgicos y de datos.

Analizar, contestar y notificar oportunamente a las solicitudes y requerimientos formulados
formalmente por el/la beneficiario/a respecto de la ejecucion del convenio de fomento cultural.
En casos fortuitos o de fuerza mayor se podra reprogramar las actividades de la propuesta,
el/la administrador/a realizara el andlisis a la solicitud formal realizada por el/la beneficiario/a y
notificara la respuesta al mismo, siempre y cuando exista la disponibilidad y no afecte el tiempo
de vigencia del convenio de fomento cultural, es decir se realice en el mismo periodo fiscal.
Informar oportunamente a la maxima autoridad de la Fundacién Teatro Nacional Sucre,
mediante documento debidamente motivado y suscrito, sobre cualquier incumplimiento,
retraso, omisién o irregularidad que se evidencie en la ejecucién del convenio de fomento
cultural; asi como, de ser el caso, emitir la recomendacion técnica y juridica correspondiente
para la terminacion del convenio, ya sea por mutuo acuerdo o de manera unilateral, conforme
a la normativa aplicable y a las clausulas establecidas en el instrumento, a fin de que se
adopten las decisiones que correspondan y se otorgue la aprobacion respectiva.

Custodiar la informacién correspondiente al expediente administrativo generado en el proceso
desde el lanzamiento hasta el finiquito, el mismo que debera estar ordenado de manera
cronoldgica y debidamente foliado.
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Articulo 25. Del cambio o reemplazo del/la administrador/a. — En caso de ser necesario el cambio
en la administraciéon del convenio de fomento cultural, bastara con la designacién de la maxima
autoridad de la FTNS sin necesidad de incurrir en una modificacion al convenio de fomento cultural.

El/la trabajador/a que deja la designacion debera presentar un informe detallado sobre el avance en la
ejecucion del convenio de fomento cultural al/la administrador/a entrante adjuntando la informacién
correspondiente al expediente administrativo.

Articulo 26. De la suspension de plazos. — Se puede aplicar la suspension de plazos cuando por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, la ejecucion de la propuesta no pueda desarrollarse en las
condiciones previstas, previo informe debidamente justificado presentado por el/la beneficiario/a..

Ellla administrador/a del convenio, mediante informe de andlisis de la situacion, determinara el plazo
de suspension y lo remitira a la' maxima autoridad para su aprobacion, siempre que el cierre del
convenio no exceda el correspondiente afio fiscal.

Una vez concluido el plazo de suspension, se reanudara el computo de los plazos del convenio de
fomento cultural.

Capitulo IV. Cierre del convenio de fomento cultural

Articulo 27. De la liquidacion y cierre de convenio de fomento cultural. — Para proceder con la
liquidacion y cierre de los convenios de fomento cultural se deben tomar las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del objeto; las obligaciones; y/o, el plazo del convenio de fomento cultural.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por terminacién unilateral dispuesta por la FTNS y/o muerte del/la beneficiario/a .

d) Porlas demas causas determinadas en el convenio de fomento cultural.

Articulo 28. Del informe final del/la beneficiario/a . - El/la beneficiario/a entregara en fisico y digital
el informe final, seguin corresponda al desarrollo de la propuesta de iniciativa ciudadana, adjuntando
los documentos de respaldo que justifiquen su ejecucién y los entregables y verificables que se
estipulen en el convenio de fomento cultural. Este informe estara sujeto a verificacién por el/la
administrador/a del convenio.

El informe final de la propuesta debera describir las actividades desarrolladas por el/la beneficiario/a,
evidenciando el cabal cumplimiento del objeto del convenio de fomento cultural.

Se entendera que el/la beneficiario/a ha ejecutado el convenio de fomento cultural dentro del tiempo
de vigencia, siempre que la documentacion necesaria para el cierre haya sido ingresada a la FTNS en
el término maximo de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo del convenio.

Articulo 29. Del Reporte de gastos - El/la beneficiario/a presentara adjunto al informe final, un
Reporte de Gastos para justificar el uso del incentivo econémico no reembolsable otorgado, dentro
del tiempo de ejecucién del Convenio de Fomento Cultural y conforme a los rubros aprobados en
el Plan de Uso del Incentivo o sus actualizaciones autorizadas.

El Reporte de Gastos debera incluir:

a) Comprobantes de venta que acrediten los gastos realizados, emitidos conforme a la normativa
tributaria vigente, asociados a los rubros autorizados y a la ejecucion de la propuesta.

b) Relacion detallada de gastos, indicando para cada erogacion: monto, fecha, proveedor,
concepto y rubro al que corresponde.

El objetivo del Reporte de Gastos es demostrar el uso adecuado, eficiente y transparente del
incentivo econémico no reembolsable, asegurando que el mismo se destine exclusivamente a los
fines culturales del convenio de fomento cultural. La Fundacién, a través del administrador/a,
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verificard la consistencia de la informacion presentada y podra solicitar aclaraciones o
documentacion adicional cuando sea necesario. Si existieran valores no utlizados o no
justificados, estos seran descontados del monto total del incentivo asignado a la propuesta, en los
casos que aplique, los mismos deberan ser regularizados o devueltos, conforme a la liquidacion
correspondiente.

Articulo 30. De la liquidacion econdmica. - La liquidacién econémica es el proceso técnico —
administrativo mediante el cual se verifica, analiza y valida la correcta utilizaciéon de los recursos
entregados a través del incentivo econémico no reembolsable, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de las obligaciones financieras establecidas en el convenio de fomento cultural y
proceder a su cierre administrativo y financiero.

Articulo 31. Del acta de liquidacion y cierre del convenio de fomento cultural. — El/la
administrador/a del convenio de fomento cultural una vez verificada la documentacion y el
cumplimiento_del convenio de fomento cultural, suscribira el “Acta de Liquidacién y Cierre del
Convenio de Fomento Cultural” con el/la beneficiario/a; en el acta debera constar, (i) la liquidacion
de obligaciones, (ii) liquidaciéon econdmica; vy, (iii) liquidacién de plazo, para el efecto la Direccién
de Produccién elaborara el modelo de acta a implementarse.

Articulo 32. Archivo del expediente administrativo individual. - Concluida la gestion de el/la
administrador/a del convenio de fomento cultural remitira el expediente administrativo debidamente
foliado al custodio del archivo perteneciente a la Direccién de Produccion.

Articulo 33. Terminacion por Mutuo Acuerdo

La Fundacién Teatro Nacional Sucre y el/la beneficiario/a podran acordar la terminacién del
convenio de fomento cultural por mutuo acuerdo cuando, por circunstancias técnicas, econémicas,
operativas o de fuerza mayor/caso fortuito, debidamente justificadas, no resulte posible o
conveniente continuar con la ejecucion total o parcial de las obligaciones establecidas.

Tomando en cuenta el siguiente procedimiento:

a) Ella beneficiario/a presentara una solicitud dirigida a la persona responsable de la
administracion del convenio, exponiendo los motivos que impiden la ejecucion total o parcial
del mismo y adjuntando la informacién que sustente dicha solicitud.

b) El/lla administrador/a de convenio de fomento cultural, verificara que la solicitud cuente con
informacion suficiente para evaluar la procedencia de la terminacion. De requerirse
aclaraciones o documentos adicionales, se notificara al/la beneficiario/a, para que en el término
de cinco (5) dias habiles pueda completar la informacion.

c) Una vez revisada la solicitud, el/la administrador/a de convenio de fomento cultural elaborara
un informe de terminacion de mutuo acuerdo, que contendra:

1. Estado de cumplimiento de las obligaciones.

2. Liquidacion econdmica: montos utilizados, justificados y valores a devolver (de ser el
caso).

3. Propuesta de cierre del convenio de fomento cultural.

d) De existir valores no devengados o actividades pendientes de ejecucion, las partes
estableceran de manera expresa las acciones necesarias para su regularizacion o, de ser
aplicable, la devolucién de los recursos, dentro del término que se determine en el acta o
instrumento de terminacion, conforme a la normativa vigente.

e) Laterminacion se formalizara mediante Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo, suscrita por
la Directora Artistica Ejecutiva o su delegado/a y el/la beneficiario/a, la cual se incorporara al
expediente del convenio junto con los documentos de cierre.
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Articulo 34.— Terminacion unilateral

La Fundacion Teatro Nacional Sucre podra disponer la terminaciéon unilateral del convenio de
fomento cultural, cuando se verifique el incumplimiento de una o mas obligaciones del/la
beneficiario/a establecidas en el convenio de fomento cultural o cuando no se atiendan los
requerimientos de informacion o subsanacién dentro de los términos otorgados por ellla
administrador/a.

Para la aplicacion de esta causal, el/la administrador/a del convenio de fomento cultural, notificara
al/la beneficiario/a sobre los incumplimientos identificados, otorgando en el término maximo de
cinco (5) dias habiles para presentar descargos o subsanar.

Si no se presentan descargos, estos son insuficientes o persiste el incumplimiento, el/la
administrador/a del convenio de fomento cultural elaborara un informe de terminacién, que sera
remitido a la maxima autoridad de la FTNS para su aprobacién; el mismo que debera contener, al
menos, lo siguiente:

a) lIdentificacion del convenio de fomento, partes intervinientes y  objeto.
Antecedentes y detalle de las obligaciones incumplidas.

b) Descripcion de las notificaciones realizadas y del derecho a presentar descargos.
Andlisis técnico que sustente la terminacion.

c) Determinacion de los valores ejecutados, devengados y, de ser el caso, no devengados.

d) Recomendacién expresa sobre la terminacion del convenio.

e) De ser aplicable, las acciones para la regularizacion, devolucién de recursos o inicio de
procesos correspondientes.

f)  Los demas elementos que se consideren necesarios para sustentar la decision.

Concluido el proceso, el expediente del convenio de fomento cultural sera archivado conforme a
lo dispuesto en el presente manual.

El/la beneficiario/a declarado incumplido quedara impedido de acceder a nuevos incentivos de
fomento de la FTNS por un periodo maximo de dos (2) afos.

La aplicacion de esta causal se realizara garantizando el interés institucional, la adecuada
administracion de recursos publicos y la transparencia en el proceso de fomento cultural.

En caso de muerte del/la beneficiario/a de la asignacién de recursos econdmicos no reembolsables
a Propuestas de Iniciativa Ciudadana, la Fundacién Teatro Nacional Sucre podra disponer el cierre
del convenio de manera unilateral previo al informe que contenga:

a) Liquidacion de obligaciones,

b) Liquidaciéon econémica;y,

c) Liquidacion de plazo, presentado por ellla administrador/a, sin que sea necesaria la
declaratoria de incumplimiento.

Articulo 35. Del derecho a la defensa.- Antes de aplicar cualquier sancion, inhabilidad,
suspensién de financiamiento, devolucién de fondos o terminacién unilateral, la Fundacién Teatro
Nacional Sucre garantizara el derecho a la defensa del/la beneficiario/a, conforme al Cdédigo
Organico Administrativo. Para tal efecto:

1. Notificacion previa: La FTNS comunicara al beneficiario/a las presuntas irregularidades
o incumplimientos detectados, con el informe realizado por el/la administrador/a del
convenio en el que se detallara los presuntos incumplimientos.

2. Término para descargos: El/la beneficiario/a dispondra de cinco (05) dias habiles para
presentar sus descargos, justificaciones o pruebas de descargo.

3. Analisis y resolucion: El/la Administrador/a evaluara los descargos y emitira una
resolucion motivada, determinando la aplicacion o no de sanciones.

www.teatrosucre.com
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4. Recursos: El/la beneficiario/a /a podra ejercer los recursos administrativos previstos en el
COA.

El respeto al debido proceso sera obligatorio para la validez de toda sancién emitida por la FTNS.

Articulo 36. Sanciones. — En caso de incumplimiento de los términos y condiciones del convenio
de fomento cultural, la Fundacién Teatro Nacional Sucre podra aplicar, de manera motivada y
proporcional a la gravedad del incumplimiento, una o varias de las siguientes medidas:

a) Suspension total o parcial del financiamiento.

b) Exigencia de devolucion total o parcial de los recursos no justificados, no ejecutados o
utilizados de forma indebida.

c) Inhabilidad temporal para participar en futuros mecanismos de fomento de la FTNS, hasta la
total regularizacion de las obligaciones pendientes.

d) Inhabilidad por hasta dos (2) afios para acceder a incentivos de fomento, cuando se determine
la existencia de dolo, falsedad documental o reiteracion de incumplimientos.

Las medidas previstas en el presente articulo se adoptaran previa verificacion del incumplimiento,
garantizando el derecho a la defensa, y podran aplicarse de manera independiente o concurrente,
segun corresponda.

Capitulo V. Restricciones, inhabilidades y Prohibiciones.

Articulo 37. De las restricciones e inhabilidades. - No podran postular, ni ser beneficiarios/as a
los incentivos econdmicos no reembolsables para el fomento, aquellas personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado sin fines de lucro que se encuentren dentro de las siguientes
causales:

a) Las personas con sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado,
enriguecimiento ilicito, concusién, cohecho, trafico de influencias, lavado de activos,
asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionada con actos de corrupcion.

b) Las personas naturales o juridicas que hayan sido notificadas con la terminacion unilateral del
convenio de fomento cultural no podran participar en los procesos de seleccién artistica
realizados por la FTNS por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la notificacién de
la terminacion unilateral.

c) Servidores, trabajadores o personal contratado por la Fundacién Teatro Nacional Sucre o en
la Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, bajo cualquier
modalidad de vinculacién laboral o civil; asi como sus cényuges o convivientes en unién de
hecho y sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

d) Propuestas o contenidos que inciten o promuevan violencia, discriminacién, racismo,
xenofobia, odio, sexismo, intolerancia religiosa o politica, o cualquier afectacion a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y la ley.

e) Personas naturales o juridicas que hayan presentado informacion falsa, adulterada o inexacta
dentro de procesos de incentivos econdmicos no reembolsables para el fomento de la FTNS.
En este caso, la inhabilidad se extendera por el resto del ejercicio fiscal.

f) Aquellas personas o entidades que mantengan obligaciones pendientes de devolucion o cierre
administrativo derivadas de incentivos previamente otorgados por la FTNS, hasta su
regularizacion.

g) Aquellas determinadas en las rubricas correspondientes.

Articulo 38. De las prohibiciones. -

Para la correcta aplicacion de los incentivos econémicos no reembolsables para el fomento, se
observaran las siguientes prohibiciones:

a) Los incentivos econdmicos no reembolsables para el fomento de la FTNS no podran ser
utilizados para eludir procedimientos de contratacion publica o administrativa. Toda prestacion
de servicios y adquisicién de bienes debera sujetarse a la normativa aplicable.

b) No podra postular ni recibir un nuevo incentivo en el mismo ejercicio fiscal el/la beneficiario/a
que se encuentre ejecutando un convenio de fomento cultural hasta su liquidacion y cierre
administrativo.

il (DA s Aal Taatre~) - DRV 200 N78N

10



a)

b)

c)

d)

e)

WWW.E

Fundacion s
Qui
Nacional ) :
Sucre Alcaldia Metropolitana

c) No serd posible incrementar o disminuir el presupuesto del incentivo econémico no
reembolsable asignado.

d) Lafalta de cierre de un convenio de fomento cultural por causas imputables al/la beneficiario/a
generara inhabilidad temporal para participar nuevamente en los mecanismos de fomento de
la FTNS hasta la completa regularizacién de las obligaciones.

Capitulo VL. Disposiciones Finales

Articulo 39. De la cesion de derechos, autorizaciones o licencias de uso. - Cuando la naturaleza
de la propuesta lo permita y siempre que se haya estipulado expresamente en el convenio de
fomento cultural, el/la beneficiario/a podra otorgar autorizaciones o licencias de uso no exclusivas
a favor de la Fundacion Teatro Nacional Sucre sobre |a obra desarrollada con los recursos del
incentivo, con el fin de difundirla, exhibirla y promover el acceso cultural.

Para ello, el/la beneficiario/a debera acreditar la titularidad de los derechos patrimoniales sobre |a
obra. En caso de incluir obras preexistentes, debera contar previamente con las autorizaciones
necesarias para la adaptacion, sincronizacion, reproduccion o cualquier otro uso que corresponda.
El alcance, modalidades de explotacién y plazo de las autorizaciones se estableceran de manera
precisay por escrito, en estricta observancia de lo previsto en el articulo 120 del Cédigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién — COESCI.

Las autorizaciones o licencias otorgadas no transferiran derechos patrimoniales y mantendran
integros los derechos morales de los creadores conforme la Constitucién y la ley.

Articulo 40. De la proteccién y tratamiento de datos personales.

La Fundacién Teatro Nacional Sucre garantizara la proteccién de los datos personales
proporcionados por los/las postulantes y los/las beneficiarios/as, en cumplimiento de la Ley
Organica de Proteccién de Datos Personales.

Para tal efecto:

Finalidad del tratamiento:

Los datos personales recopilados seran utilizados exclusivamente para la gestién, evaluacion,
asignacion, seguimiento y cierre de los mecanismos de fomento cultural establecidos en este
manual. :

Confidencialidad:

La informacién personal sera tratada con estricta confidencialidad y no podré ser divulgada, cedida
0 comunicada a terceros, salvo obligacién legal o requerimiento de autoridad competente.

Seguridad de la informacion:

La FTNS adoptara medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la integridad,
disponibilidad y proteccion de los datos personales contra accesos no autorizados, pérdida o
tratamiento indebido.

Derechos del titular:

Los/Las postulantes y los/las beneficiarios/as podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
actualizacion, eliminacion, oposicién y portabilidad de sus datos personales mediante solicitud
dirigida a la FTNS conforme a la normativa vigente.

Conservacion:

Los datos personales seran conservados durante un afio después de finalizado el convenio de
fomento cultural para cumplir con las finalidades del proceso de incentivos econdmicos no

atrosucre.com
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reembolsables para el fomento y los términos establecidos para la custodia del expediente
administrativo.

El tratamiento de datos personales en el marco de este manual se realizard observando los
principios de licitud, finalidad, proporcionalidad, minimizacién y responsabilidad proactiva
establecidos en la ley.

Disposiciones Generales

Primera: Cualquier modificaciéon o reforma a este manual debera ser aprobada por la maxima
autoridad de la Fundacion Teatro Nacional Sucre. Una vez aprobada, la reforma sera difundida a
través de los canales oficiales institucionales para conocimiento publico y obligatorio cumplimiento.

Segunda: La Fundacion Teatro Nacional Sucre establecera formatos, formularios o matrices para
los tramites y procedimientos aqui determinados, que faciliten la participacion, postulacion y
gestion de los procedimientos determinados en este instrumento y sobre aquellos tramites internos
que considere convenientes y los difundird y proporcionara a la ciudadania, pudiendo ser
modificados o actualizados en cualquier momento.

El presente manual entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion.
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